PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN MIRIT

Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395
Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id

Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Salam, SH
Jabatan : Camat Mirit Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Lilis Nuryani Salam, SH
Pembina Tk. I/IV-b
NIP.19700306 199302 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
CAMAT MIRIT KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran Indikator Target Target Triwulan
No. Strategis Kinerja Satuan | Sebelum Setelah | | " N
Perubahan Perubahan
1 @) 3 (4) ®) (6) M1 ® 0| 10
Tujuan :
1 | Mewujudkan Indeks Indeks 88 88 88
Peningkatan Kepuasan
Kualitas Pelayanan | Masyarakat
Publik
2 | MeningkatnyanPela | Indeks Indeks 88,17 88,17 88,17
yanan Publik oleh Kepuasan
Kecamatan Masyarakat
3 Meningkatnya Desa | Prosentase
Membangun Desa
Membangun % 95 95 95
Kategori Maju
dan Mandiri
NO. PROGRAM ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI PERUBAHAN
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Rp. 2.235.496.000 Rp. 2.259.005.500 APBD
Kota
2. Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Rp. 1.164.703.000 Rp. 35.172.500 APBD
Publik
3. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 18.000.000 Rp. 13.260.000 APBD
Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan APBD

Rp. 124.500.000 Rp. 109.255.000

Pengawasan Pemerintahan Desa

Kebumen, 28 Agustus 2025

Camat Mirit
Kabupaten Kebumen

Bupati Kebumen

Pokumen i ditdheatangan) Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik :
a ni secara elektronik

Salam, SH
Pembina Tk. I/IV-b
NIP.19700306 199302 1 001

Lilis Nuryani

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN MIRIT

Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.fo.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Wahyudi Widodo, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salam, SH
Jabatan : Camat Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2\ Dokumen ini ditandatangani A\ Dokumen ini ditandatangani

secarda elektronik secard elektronik

Salam, SH Wahyudi Widodo, SH, MM
Pembina Tk. I/1V-b Pembina/lV-a
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19751003 199603 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.fo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No.

Tujuan dan
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Sebelum
Perubahan

Target
Setelah
Perubahan

Triwulan

(1)

(2)

®)

(4)

(5)

(6)

()

(8)

9

(10)

Meningkatnya
Perencanaan,
Administrasi
Umum,
Keuangan dan
Kepegawaian

Cakupan
Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Laporan

12

12

3

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah,
Administrasi
Umum,
Keuangan dan
Kepegawaian
tepat waktu

Dokumen
/ Laporan

15

15

Lamanya
waktu yang
dibutuhkan

Bulan

12

12

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PROGRAM / ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*

KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Rp. 2.235.496.000 Rp. 2.259.005.500 APBD
Daerah Kabupaten / Kota
Program

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Rp. 1.164.703.000 Rp. 35.172.500 APBD

Kebumen, 28 Agustus 2025

Camat Mirit Sekretaris Kecamatan
Kabupaten kebumen Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangeni Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH Wahyudi Widodo, SH, MM
Pembina Tk. I/IV-b Pembina/lV-a
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19751003 199603 1 001NIP.
Mengetahui,

Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangeani

secard elektronik

EDI RIANTO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Puji Lestari, A.Md

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahyudi Widodo, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2\ ) Dokumen ini ditandatangani A\ Dokumen ini ditandatangani

secarda elektronik secard elektronik

Wahyudi Widodo, SH, MM Puji Lestari, A.Md
Pembina /IV-a Penata Muda /lll-a
NIP.19751003 199603 1 001 NIP. 19800902 201406 2 005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Tujuan dan Target Target Triwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sebelum Setelah
Strategis Perubahan| Perubahan ! . i v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) | (8) | (9) | (10)
1 | Meningkatnya | Jumlah
layanan Dokumen
Perencanaan, | Perencanaan,
Penganggaran, Penganggaran,
Evaluasi Evaluasi Kinerja
Kinerja dan dan Administrasi Dokumen 11 11 3l 3 5 3
Tersusunnya | Keuangan
Administrasi Perangkat
Keuangan Daerah yang
Perangkat disusun
Daerah
Prosentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi Kinerja
dan Administrast | 5o o 100 100 100
Keuangan
Perangkat
Daerah yang
disusun sesuai
ketentuan
Lamanya waktu | g 12 12 3| 3| 3| 3
yang dibutuhkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM / ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*

KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1.  Perencanaan,
Penganggaran, dan Rp.  8.200.000,- Rp. 7.495.000 APBD

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

, ngkat C
Administrasi Keuangan Rp. 2.018.280.000,-  Rp. 2.038.358.000 APBD
Perangkat Daerah
JUMLAH Rp. 2.026.480.000,-  Rp. 2.045.853.000

Kebumen, 28 Agustus 2025

Sekretaris Kecamatan Mirit Kasubag Perencanaan dan
Kabupaten kebumen Keuangan
Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Wahyudi Widodo, SH, MM Puji Lestari, A.Md
Pembina /IV-a Penata Muda /lll-a
NIP.19751003 199603 1 001 NIP. 19800902 201406 2 005
Mengetahui,
Camat Mirit

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secard elektronik

SALAM

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Ponijo, S.AP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wahyudi Widodo, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2\ ) Dokumen ini ditandatangani A\ Dokumen ini ditandatangani

secarda elektronik secard elektronik

Wahyudi Widodo, SH, MM Ponijo, S.AP
Pembina /IV-a Penata Muda Tk. | /lll-b
NIP.19751003 199603 1 001 NIP. 19710104 200701 1022

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Tujuan dan Target Target Triwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sebelum Setelah
Strategis Perubahan| Perubahan ! . i v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) | (8) | (9) | (10)
1 | Meningkatnya | Jumlah bulan
layanan Administrasi
Administrasi Umum
Umum Perangkat
Perangkat Daerah,
Daerah, Penyediaan
Penyediaan Jasa Penunjang
Jasa Urusan
Penunjang Pemerintah
Bulan 12 12 3| 3 3 3
Urusan Daerah,
Pemerintah terpenuhinya
Daerah, Barang Milik
terpenuhinya | Daerah dan
Barang Milik | terpeliharanya
Daerah dan Barang Milik
terpeliharanya | Daerah
Barang Milik
Daerah
Prosentase
Penyediaan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah,
Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Persen 100 100
Pemerintah
Daerah,
terpenuhinya
Barang Milik
Daerah dan
terpeliharanya
Barang Milik
Daerah
Lamanya waktu
vang dibutuhkan Bulan 12 12 3| 3 3 3

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM / ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*

KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1. Administrasi Umum
APBD
Perangkat Daerah Rp. 76.316.000 Rp. 67.534.000
2. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Rp. 26.000.000 Rp. 45.882.000 APBD
Urusan Pemerintah
Daerah
3 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Rp. 67.700.000 Rp. 51.391.000 APBD
Pemerintahan Daerah
4 Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Rp. 39.000.000 Rp. 48.345.500 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah
JUMLAH Rp. 209.016.000 Rp. 213.152.500
Kebumen, 28 Agustus 2025
Sekretaris Kecamatan Mirit Kasubag Umum dan Kepegawaian

Kabupaten kebumen Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Wahyudi Widodo, SH, MM Ponijo, S.AP
Pembina /IV-a Penata Muda Tk. | /lll-b
NIP.19751003 199603 1 001 NIP. 19710104 200701 1022
Mengetahui,
Camat Mirit

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

SALAM

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Lulut Subagiyo, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salam, SH
Jabatan : Camat Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH Lulut Subagiyo, S.Sos
Pembina Tk. I/IV-b Penata Tk.I/1ll-d
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19750518 200701 1 027

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Tujuan dan Target Target Triwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sebelum Setelah
Strategis Perubahan Perubahan ! I i IV
1) (2) 3) 4) 5) (6) M| ® | © | (10
1 Meningkatnya Jumlah Desa Kegiatan 8 8 2 2 2 2
Desa dengan yang difasilitasi
Indeks Desa Pengelolaan
Membangun Keuangan Desa
Kategori Maju dan
dan Mandiri Pendayagunaan
serta Aset Desa,
meningkatnya Pelaksanaan
layanan Pemilihan Kepala
Fasilitasi Desa,
Pengelolaan Rekomendasi
Keuangan Desa | Pengangkatan
dan dan
Pendayagunaan | Pemberhentian
Aset Desa, Perangkat Desa
Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa,
Rekomendasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
Prosentase Desa Persen 100 100 100
yang difasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa,
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa,
Rekomendasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
Lamanya waktu Bulan 12 12 3 3 3 3
yang dibutuhkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI PERUBAHAN

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan Rp. 15.000.000 Rp. 13.616.000 APBD
Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan

Pemilinan Kepala Desa Rp. 2.000.000 Rp. 1.840.000 APBD
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian Perangkat Rp. 3.500.000 Rp. 3.168.000 APBD
Desa

Jumlah Rp. 20.500.000 Rp. 18.624.000

Kebumen, 28 Agustus 2025

Camat Mirit Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Kabupaten kebumen Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH Lulut Subagiyo, S.Sos
Pembina Tk. I/IV-b Penata Tk.l/Ill-d
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19750518 200701 1 027.
Mengetahui,

Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangeani

secard elektronik

EDI RIANTO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sulasmini, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salam, SH
Jabatan : Camat Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH Sulasmini, SE
Pembina Tk. I/1V-b Penata Tk.I/Ill-d
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19720929 199503 2 005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Tujuan dan Target Target Triwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sebelum - Setelah
Strategis Perubaha | Perubah I Il Ml v
n an
1) 2 3) 4) ©) (6) (M| ® | 9 | (10)
1 Meningkatnya Jumlah Desa yang Kegiatan 8 8 2 2 2 2
Desa dengan difasilitasi
Indeks Desa Sinkronisasi
Membangun Perencanaan
Kategori Maju Pembangunan
dan Mandiri dan Daerah dengan
layanan Fasilitasi | Pembangunan
Sinkronisasi Desa, Fasilitasi
Perencanaan Penyusunan
Pembangunan Perencanaan
Daerah dengan Pembangunan
Pembangunan Partisipatif, dan
Desa, Fasilitasi Fasilitasi
Penyusunan Penyusunan
Perencanaan Program dan
Pembangunan Pelaksanaan
Partisipatif, dan Pemberdayaan
Fasilitasi Masyarakat Desa
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Prosesntase Desa Persen 100 100
yang difasilitasi
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa, Fasilitasi
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan
Partisipatif, dan
Fasilitasi
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
Lamanya waktu Bulan 12 12 3 3 3 3
yang dibutuhkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO.

PROGRAM /
KEGIATAN

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa
Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
Fasilitasi Penyusunan Program
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat
Desa
JUMLAH

Camat Mirit

Kabupaten kebumen

Salam, SH

Pembina Tk. I/IV-b
NIP.19700306 199302 1 001

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*
MURNI PERUBAHAN
Rp. 10.000.000 Rp. 9.000.000 APBD
Rp. 18.000.000 Rp. 16.440.000 APBD
Rp. 53.000.000 Rp. 46.693.000 APBD

Rp. 81.000.000 Rp. 72.133.000

Kebumen, 28 Agustus 2025

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secard elektronik

Sulasmini, SE
Penata Tk.I/11l-d
NIP. 19720929 199503 2 005

Mengetahui,
Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangeani

secard elektronik

EDI RIANTO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Agus Hari Nugroho

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salam, SH
Jabatan : Camat Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH Agus Hari Nugroho
Pembina Tk. I/IV-b Pengatur /II-c
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19750824 201406 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

. Target Target Triwulan
No. Tu;uag:::tr;;:saran Indikator Kinerja Satuan | Sebelum Setelah | i N N
Perubahan| Perubahan
@) 2 ©) 4 ®) (6) 7 | ® | (9 | (10
1 Meningkatnya Jumlah / jenis
pelayanan publik pelayanan
yang memuaskan Nonperizinan,
terhadap Jumlah
Pelaksanaan Pelaksanaan
Urusan Urusan
Pemerintahan yang | Pemerintahan
Terkait Dengan yang Terkait
Nonperizinan, dengan Jenis /
Pelaksanaan Kewenangan Lain _ 16 12 7 2 1 2
- kegiatan
Urusan yang Dilimpahkan
Pemerintahan yang | dan
Terkait dengan terfasilitasinya
Kewenangan Lain kegiatan
yang Dilimpahkan penanggulangan
dan Terfasilitasinya | Kemiskinan yang
kegiatan dilaksanakan
penanggulangan
Kemiskinan
Prosesntase
kepuasan
masyarakat
dalam pelayanan
Nonperizinan,
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Terkait
dengan
Kewenangan Lain | Persen 100 100
yang Dilimpahkan
dan
terfasilitasinya
kegiatan
penanggulangan
Kemiskinan yang
dilaksanakan
dengan tepat,
cepat dan sesuai
aturan
Lamanya waktu Bulan 12 12 3 3| 3] 3
yang dibutuhkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM / ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*

KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1. Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait Rp. 51.000.000 Rp. 30.172.500 APBD

Dengan Nonperizinan
2. Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait

. Rp. 1.113.703.000 Rp. 5.000.000 APBD
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
Koordinasi Pendampingan
3 Desa di Wilayahnya Rp. 11.000.000 Rp. 9.148.000 APBD
JUMLAH Rp. 1.175.703.000 Rp. 44.320.500
Kebumen, 28 Agustus 2025
Camat Mirit Plt. Kepala Seksi Pelayanan Umum dan
Kabupaten kebumen Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH Agus Hari Nugroho
Pembina Tk. I/IV-b Pengatur /ll-c
NIP.19700306 199302 1 001 NIP. 19750824 201406 1 002
Mengetahui,

Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secard elektronik

EDI RIANTO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos

54395 Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit. kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Markamah, S.Kom

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salam, SH
Jabatan : Camat Mirit Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Salam, SH
Pembina Tk. I/IV-b
NIP.19700306 199302 1 001

Markamah, S.Kom
Penata /lll-c
NIP. 19880930 201503 2 005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik
menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh
Balai Sertifikasi Elektronik



mailto:kec.mirit@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No.

Tujuan dan
Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target
Sebelum
Perubahan

Target
Setelah
Perubahan

Triwulan

@)

2

©)

(4)

®)

(6)

()

® 1 ©

(10)

Meningkatnya
Kondusifitas
Kecamatan dan
Meningkatnya
Desa dengan
Indeks Desa
Membangun
Kategori Maju
Mandiri

Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
dan Fasilitasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan

Prosentase
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
dan Fasilitasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
sesuai dengan
ketentuan

Persen

100

100

100

Lamanya waktu
yang dibutuhkan

Bulan

12

12




NO.

PROGRAM / ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN*
KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Rp. 18.000.000,- Rp. 13.260.000 APBD
Penugasan Kepala Daerah
Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Rp. 12.000.000,- Rp. 9.350.000 APBD
Umum
JUMLAH Rp. 30.000.000,- Rp. 22.610.000
Kebumen, 28 Agustus 2025
Camat Mirit Plt. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kabupaten kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Salam, SH
Pembina Tk. I/IV-b
NIP.19700306 199302 1 001

Mengetahui,
Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

EDI RIANTO

Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Markamah, S.Kom
Penata/lll-c
NIP. 19880930 201503 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit. kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Agus Hari Nugroho
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ponijo, S.AP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ponijo, S.AP Agus Hari Nugroho
Penata Muda Tk. | /lll-b Pengatur /ll-c
NIP. 19710104 200701 1022 NIP. 19750824 201406 1 002

${qrQode} ${footer}



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 -

Tujuan dan . Target Target Triwulan
Indikator
No. Sasaran Kineda Satuan Sebelum Setelah Ll " "
Strategis Perubahan| Perubahan '
(1) (2) 3) (4) (5) 6 (M| @ 9| (10
1 Meningkatny | Jumliah bulan
a layanan Administrasi
Administrasi Umum
Umum Perangkat
Perangkat Daerah,
Daerah, Penyediaan
Penyediaan Jasa
Jasa Penunjang
Penumang | viusen Bulan 12 12 3/ 3| 3|3
Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah,
Daerah, terpenuhinya
terpenuhinya | Barang Milik
Barang Milik | Daerah dan
Daerah dan terpeliharanya
terpeliharany | Barang Milik
a Barang Daerah
Milik Daerah
Prosentase
Penyediaan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah,
Penyediaan
Jasa
FoRREng Persen 100 100 100
Urusan
Pemerintah
Daeranh,
terpenuhinya
Barang Milik
Daerah dan
terpeliharanya
Barang Milik
Daerah
Lamanya waktu
yang Bulan 12 12 3] 3 3 3
dibutuhkan

${qrQode} ${footer]




${arQode]

Sekretaris Kecamatan Mirit
Kabupaten kebumen

o

Ponijo, S.AP
Penata Muda Tk. | /lli-b
NIP. 19710104 200701 1022

Kebumen, 28 Agustus 2025

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Mirit
Kabupagten Kebumen

Agus i Nugroho
Pengatur /ll-c
NIP. 19750824 201406 1 002

${footer}



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT |
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395
Pos- el : kec. mirit@kebu menkab.go.id

Laman : https://k@d—fni‘ﬁﬁ(ebuméﬁkab;go.ia'

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sugeng Priyanto

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Puji Lestari, A.Md

Jabatan - Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ)eﬁ«.&}

Puiji Lestari, A.Md Sugéng Priyanto

Penata Muda Nl-a Penata Tk. | /l|-d

NIP. 19800902 201406 2 005 NIP. 19730311 200901 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Tujuan dan ; Target Target Triwulan
Indikator
No. Sasaran Kiners Satuan Sebelum Setelah ol m v
Strategis Perubahan| Perubahan '
(1) (2) (3) (4) (5) ® (] ® | (9] (10
1 Meningkatnya | Jumlah
layanan Dokumen
Perencanaan, | Perencanaan,
Penganggaran| Penganggaran,
, Evaluasi Evaluasi
Kinerja dan Kinerja dan Dokumen 11 11 3| 3 2 | 3
Tersusunnya | Administrasi
Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah yang
Daerah disusun
Prosentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi
NG = dam | gl 100 100 100
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah yang
disusun sesuai
ketentuan
Lamanya waktu
yang Bulan 12 12 3| 3 3 3
dibutuhkan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit
Kabupaten kebumen

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pengadministrasi Keuangan

Kecamatan Mirit

Kabupg

Kebumen

4:%&
7~
Puji Lestari, A.Md

Penata Muda /lil-a
NIP. 19800902 201406 2 005

Sugerig Priyanto
Penata Tk. | /ll-d
NIP. 19730311 200901 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id

Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Maknun

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Puji Lestari, A.Md

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1 ’QM.S ' @/
= S
Puji Lestari, A.Md Maknun
Penata Muda /lll-a Penata Tk. | /ll-d

NIP. 19800902 201406 2 005 NIP. 19680518 2009061 001



\
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 -

Tujuan dan . Target Target Triwulan
Indikator
No. Sasaran Kinerja Satuan Sebelum Setelah Lo " "
Strategis Perubahan| Perubahan -
(1) (2) (3) (4) (5) 6 (7| @ (9 (10)
1 Meningkatnya | Jumlah
layanan Dokumen
Perencanaan,| Perencanaan,
Penganggaran Penganggaran,
, Evaluasi Evaluasi
Kinerja dan Kinerja dan Dokumen 11 11 3| 3 2| 3
Tersusunnya | Administrasi
Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah yang
Daerah disusun
Prosentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi
NS dan | boeen 100 100 100
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah  yang
disusun sesuai
ketentuan
Lamanya waktu
yang Bulan 12 12 3| 3 3 3
dibutuhkan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit
Kabupaten kebumen

Tt

Puji Lestari, A.Md
Penata Muda /lll-a
NIP. 19800902 201406 2 005

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pengadministrasi Keuangan
Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Penata Tk. | /ll-d

NIP. 19680518 2009061 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395
Pos- el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Budi Harumanto, S.M
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Puji Lestari, A.Md

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Puji Lestari, A.Md Budi Harumanto, S.M
Penata Muda /lll-a Penata Muda /llI-a

NIP. 19800902 201406 2 005 NIP. 19980615 202504 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

\

Tujuan dan . Target Target Triwulan
Indikator
No. Sasaran Kinerja Satuan Sebelum Setelah Do i v
Strategis Perubahan| Perubahan -
(1) (2) (3) (4) (5) ® (7)) 8| (9| (10)
1 Meningkatnya | Jumlah
layanan Dokumen
Perencanaan, | Perencanaan,
Penganggaran Penganggaran,
, Evaluasi Evaluasi
Kinerja dan Kinerja dan Dokumen 11 11 3| 3 2 | 3
Tersusunnya | Administrasi
Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah yang
Daerah disusun
Prosentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi
K'”efj"’.‘ .dan Persen 100 100 100
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah yang
disusun sesuai
ketentuan
Lamanya waktu
yang Bulan 12 12 3| 3 3 3
dibutuhkan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit
Kabupaten kebumen

Jerey

Puji Lestari, A.Md
Penata Muda /lll-a

NIP. 19800902 201406 2 005

Kebumen, 28 Agustus 2025

Perencana Ahli Pertama
Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

[

Budi Harumanto, S.M
Penata Muda /lll-a

NIP. 19980615 202504 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp 13500 Kode Pos 54395

POS' el KeC. mirl lu Kepur V'*fr‘.:"u
Laman : https: /lkec-mirit. kebumenkab go ld

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Markamah
Jabatan : Verifikator Keuangan

Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Puji Lestari, A.Md

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ St(\'m-.‘J
Vd
Puji Lestari, A.Md Markamah
Penata Muda /lll-a Penata /lll-c

NIP. 19800902 201406 2 005 NIP. 19880930 201503 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025\ -

Tujuan dan . Target Target Triwulan
Indikator
No. Sasaran Kinerja Satuan Sebelum Setelah Ll " "
Strategis Perubahan| Perubahan -
(1) (2) (3) (4) (5) ® (7| @ (9 (10)
1 Meningkatnya | Jumlah
layanan Dokumen
Perencanaan, | Perencanaan,
Penganggaran Penganggaran,
, Evaluasi Evaluasi
Kinerja dan Kinerja dan Dokumen 11 11 3| 3 2 | 3
Tersusunnya | Administrasi
Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah yang
Daerah disusun
Prosentase
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi
Kineria —dan | oo cen 100 100 100
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah  yang
disusun sesuai
ketentuan
Lamanya waktu
yang Bulan 12 12 3| 3 3 3
dibutuhkan

Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Mirit
Kabupaten kebumen

Wosresy

Puji Lestari, A.Md
Penata Muda /lll-a

NIP. 19800902 201406 2 005

NIP. 19880930 201503 2 005

Kebumen, 28 Agustus 2025

Verifikator Keuangan
Kecamatan Mirit

Kabup

n Kebumen

arkamah
Penata /lll-c




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
KECAMATAN MIRIT

Jalan Raya Mirit No.111 Telp. 13500 Kode Pos 54395

Pos-el : kec.mirit@kebumenkab.go.id
Laman : https://kec- mirit. kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Siti Misiyahwati, SAP
Jabatan : Staf / Pengadministrasi Umum

Pada Kecamatan Mirit, Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ponijo, SAP
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pada Kecamatan Mirit, Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ponijo, SAP Siti Misiyahwati, SAP
Penata Muda Tk. | ' Penata

NIP. 19710104 200701 1 022 NIP. 196901212007012019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM PADA KECAMATAN MIRIT

KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran , _ Target Triwulan
No Strategis Indikator Kinerja Satuan Kinerja| T 11 TT1 1V
(1 (2) 3) (4) ) [(B)|(7)|(8) | (9)
)
1 | Meningkatnya layanan | Jumlah bulan
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah, Perangkat Daerah,
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, Pemerintah Daerah, Buler) 12 | 31 %) 2] 3
terpenuhinya Barang terpenuhinya Barang
Milik Daerah dan Milik Daerah dan
terpeliharanya Barang terpeliharanya  Barang
Milik Daerah Milik Daerah
Prosentase Penyediaan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah,
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, Fereen 0 190
terpenuhinya Barang
Milik Daerah dan
terpeliharanya  Barang
Milik Daerah
Lamanya waktu yang
dibutuhkan Bulan 12 3| 2] S
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ponijo, SAP Siti Misiyar:wati, SAP
Penata Muda Tk. | Penata
NIP. 19710104 200701 1 022 NIP. 196901212007012019
/\;TT\;; Mengetahw

vcamatan Mirit




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN MIRIT
Jalan Raya Mirit No. 111 telp. 13500 Kode Pos 54395
Pos- el : kec. mirit@kebumenkab.go.id

Laman : https:/kec-mirit.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Mukhroji
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lulut Subagiyo, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Kecamatan Mirit Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L bagiyo, S.Sos Mukhroji
epdta Tk.I/1lI-d Pengatur TK. |
NIP. 19750518 200701 1 027 NIP. 1968310 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Tujuan dan . Target Target Triwulan
Indikator
No. Sasaran Kinerja Satuan Sebelum Setelah | " " v
Strategis Perubahan | Perubahan
(1) 2 3) 4) ) (6) N ® ] ©]| 0
1 Meningkatnya | Jumlah Desa Kegiatan 8 8 2 2 2 2
Desa dengan yang difasilitasi
Indeks Desa Pengelolaan
Membangun Keuangan
Kategori Maju Desa dan
dan Mandiri Pendayagunaa
serta n Aset Desa,
meningkatnya Pelaksanaan
layanan Pemilihan
Fasilitasi Kepala Desa,
Pengelolaan Rekomendasi
Keuangan Pengangkatan
Desa dan dan
Pendayaguna Pemberhentian
an Aset Desa, Perangkat
Pelaksanaan Desa
Pemilihan
Kepala Desa,
Rekomendasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentia
n Perangkat
Desa
Prosentase Persen 100 100
Desa yang
difasilitasi
Pengelolaan
Keuangan
Desa dan
Pendayagunaa
n Aset Desa,
Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa,
Rekomendasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat

Desa




Lamanya waktu

yang
dibutuhkan

Bulan

12

12 3 |3 3

Kepala Seksi Tata Pemerintahan
Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

yiyo, S\Sos
k.1i-d
200701 1 027

\\:

Nif 1 von

Kebumen, 28 Agustus 2025

Pengadministrasi Umum
Kecamatan Mirit
Kabupaten Kebumen

Mukhroji
Pengatur TK. |
NIP. 1968310 200906 1 001
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